Dotychczasowe uprawnienia emerytalne, a uprawnienia wchodzace w zycie od
01.01.2009r .

Dotychczasowe zasady

Nowe zasady

L.
Emerytury powszechne art. 27.

Przystuguje ubezpieczonym, ktérzy spetnili tacznie nastepujace warunki:
1. Osiagneli wiek emerytalny, ktory wynosi co najmniej 60 lat dla
kobiet i co najmniej 65 lat dla mezczyzn
2. Maja okres sktadkowy 1 niesktadkowy wynoszacy co najmniej 20
lat dla kobiet 1 25 lat dla m¢zczyzn

L
Emerytura powszechna art. 24

Przystuguje ubezpieczonym po osiagnieciu wieku emerytalnego,
wynoszacego co najmniej 60 lat dla kobiet i co najmniej 65 lat dla
mezczyzn

II.
Emerytura wczesniejsza art. 29

Przystuguje ubezpieczonym, ktorzy nie osiagneli wieku emerytalnego

1. Kobietom — po osiagnigciu wieku 55 lat jezeli ma co najmniej 30-
letni okres sktadkowy 1 niesktadkowy, albo jezeli ma co najmnie;j
20-letni okres sktadkowy i niesktadkowy oraz uznana zostata za
catkowicie niezdolna do pracy

2. Megzczyzna — po osiagnigciu wieku 60 lat jezeli ma co najmniej
35-letni okres sktadkowy 1 niesktadkowy albo jezeli ma co
najmniej 25-letni okres sktadkowy i niesktadkowy oraz zostat
uznany za catkowicie niezdolny do pracy.

II.
Emerytura wcze$niejsza

Uprawnienie to wygasa z dniem 31.12.2008r . (podstawa prawna art.
46)

1.
Emerytura z tytutu wykonywania pracy w warunkach szczegdlnych art.
32

Warunki do nabycia prawa do emerytury okresla rozporzadzenie RM z 7
lutego 1983 r w sprawie wieku emerytalnego pracownikow
zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach lub w szczegdlnym

II1.
Emerytura z tytulu wykonywania pracy w warunkach szczeg6lnych

Prawo do tych emerytur wygasa dla ubezpieczonych, ktorzy do dnia
31.12.2008 r. nie spetniajq wymaganych warunkow w zakresie wieki i
stazu pracy. Emerytury te ma zastqpic¢ ustawa o emeryturach
pomostowych. Na podstawie art. 184 uprawnienia te zachowujq




charakterze

Wykaz A
Pracownik wykonujacy pracg w warunkach szczego6lnych nabywa prawa
do emerytury jezeli spetnia tacznie nastepujace warunki:
1. Osiagnat wiek emerytalny wynoszacy 55 lat dla kobiet 1 60 lat dla
mezezyzn
2. Ma wymagany okres zatrudnienia tj. kobieta 20 lat, a m¢zczyzna
25 lat okresow sktadkowych 1 niesktadkowych, w tym co
najmniej 15 lat pracy w warunkach szczegdlnych

Wykaz B
Z reguty rézni si¢ tym, iz skraca wiek emerytalny o 10 lat 1 przystuguje
niektérym grupom zatrudnionym w szczegolnie trudnych warunkach, np.
dla gornikow 1 pracownikéw Przerobki Mechanicznej wegla jezeli:
1. Osiagneli wiek emerytalny 50 lat kobiety i 55 lat m¢zczyzni
2. Maja wymagany okres zatrudnienia w tym co najmniej 20 lat przy
pracach wymienionych w wykazie B dziale IV poz. 81 9.

Do tej grupy nalezy réwniez zaliczy¢ dotychczasowe emerytury
kolejowe, wynikajace z postanowien ust. 50 ustawy o emeryturach i
rentach z FUS oraz emerytury wynikajace z Karty Nauczyciela

osoby, ktore w dniu wejscia w zycie ustawy, tj. 01.01.1999 r.
posiadaty wymagany okres sktadkowy i niesktadkowy oraz okres
pracy w warunkach szczegolnych (np. 15 lat lub 20 lat takiej pracy).

IV.
Emerytury gérnicze

Przystuguj¢ one pracownikowi, ktéry spetnia tacznie nastepujace
warunki:

1.
1. Ukonczyt 55 rok zycia
2. Ma okres pracy gorniczej wynoszacy lacznie z okresami pracy

IV.
Emerytury goérnicze — zmiany weszly w zycie juz od 01.01.2007 r. i
dziataty rownolegle z dotychczasowymi do dnia 31.12.2008 .

Przystuguja one pracownikowi, ktory spetnia tacznie nastepujace
warunki:

1.
1. Ukonczyt 55 rok zycia
2. Ma okres pracy gorniczej wynoszacy taczenie z okresami




rownorzednej 1 okresami zaliczalnymi co najmniej 20 lat dla
kobiet i 25 lat dla mg¢zczyzn, w tym co najmniej 5 lat pracy
gbrniczej okreslonej w art. 36 ust. 1.
2.
Gornicza emerytura przystuguje rowniez pracownikom majacym co
najmniej: kobiety 20 lat, a m¢zczyzni 25 lat pracy gorniczej
rownorzednej 1 okreséw zaliczanych do pracy gorniczej, w tym co
najmniej 15 lat pracy goérniczej, o ktorej mowa w art. 36 ust. 1 po
ukonczeniu wieku 50 lat

Okresy pracy roéwnorzgdnej z praca gornicza zostaly okreslone w art. 36
ust 3, sa to:

1. Pehienie przez pracownika funkcji z wyboru w organach
zwiazku zawodowego, zrzeszajacego pracownikow kopalni,
przedsigbiorstw i innych podmiotéw, okre§lonych w ust. 1 jezeli
pracownicy ci bezposrednio przed objeciem tych funkcji
wykonywali pracg gérnicza, o ktérej mowa w ust. 1.

2. Zatrudnienie na stanowiskach wymagajacych kwalifikacji
inzyniera lub technika w zakresie gornictwa

a. W administracji kopaln przedsigbiorstw i innych
podmiotéw okreslonych w ust. 1 pkt 1-4 oraz w zarzadach
spotek weglowych, bylych gwarectwach, zrzeszeniach i
zjednoczeniach tych kopaln.

W urzedach gorniczych

c. Na stanowiskach nauczycieli w gérniczych szkotach
zawodowych i technikach

d. W urzedach naczelnych i centralnych organach
administracji panstwowe;j

pod warunkiem uprzedniego przepracowania w kopalniach,
przedsigbiorstwach i innych podmiotach okreslonych w ust 1 co najmniej

pracy rownorzednej co najmniej 20 lat dla kobiet 1 25 lat dla
mezezyzn, w tym co najmniej 10 lat pracy gorniczej okre$lone;j
w art. 50c ust. 1

2.

Gornicza emerytura przyshuguje réwniez pracownikowi majacemu co
najmniej: kobieta 20 lat, a megzczyzna 25 lat pracy gorniczej
réwnorzednej, w tym co najmniej 15 lat pracy gorniczej, o ktorej
mowa w art. 50c ust. 1 po ukonczeniu wieku 50 lat.

Oznacza to, ze od 1 stycznia 2009 r. ubiegajacym si¢ o emerytury
gornicze z wiekiem 50 czy tez 55 lat do wymaganych 25 lat pracy
gorniczej 1 rtownorzednej nie bedzie si¢ zaliczac tzw. okresow
zaliczalnych do pracy gorniczej, a wigc m.in.:

1. Odbywanie czynnej stuzby wojskowej i zawodowej, a takze
stuzby w Policji, Urzedzie Ochrony Panstwa i innej shuzby
mundurowej

2. Okresow niezdolno$ci do pracy z tytutu choroby wystepujace;j
po dniu 14 listopada 1991 r. bez wzgledu na przyczyne

3. Nauki w szkole wyzszej

Z wykazu prac gorniczych zostalo wykreslone zatrudnienie:
1. W urzedach gérniczych
2. W przedsigbiorstwach miernictwa gorniczego, geodezji itp.
3. W charakterze lekarzy i felczerow w gérniczych zaktadach
opieki zdrowotne;j

W nowych uregulowaniach okresy pracy rownorzednej z pracq
gorniczq zostaly ograniczone do dwoch przypadkow, tzn.:
1. Do pracownikow urzedu gorniczego, wykonujqcych czynnosci
inspekcyjno-techniczne w kopalniach pod warunkiem
uprzedniego przepracowania pod ziemiq co najmniej 10 lat




5 lat pod ziemia, na odkrywce w kopalniach siarki lub wegla brunatnego,
a takze w kopalniach otworowych siarki albo na stanowiskach dozoru
ruchu 1 kierownictwa ruchu.

3.
Emerytura gornicza bez wzgledu na wiek (art. 48).

Przystuguje pracownikom, ktorzy pracg gornicza wykonywali pod ziemia
stale 1 w pelnym wymiarze czasu pracy przez okres wynoszacy co
najmniej 25 lat (...). Do ww. okreséw pracy gorniczej zalicza sig takze:
1. Okresy niezdolnos$ci do pracy z tytutu wypadku przy pracy,
wypadku w drodze do pracy lub z pracy, albo z tytulu choroby
zawodowej, za ktore zostalo wyptacone wynagrodzenia albo
zasitek chorobowy, albo §wiadczenie rehabilitacyjne
2. Inne, niz wymienione w pkt 1 okresy niezdolnosci do pracy z
powodu choroby lub odosobnienia w zwiazku z choroba zakazna,
za ktére wyplacono wynagrodzenie lub zasitek chorobowy w
wymiarze do 35 dni w roku kalendarzowym

albo na stanowiskach dozoru ruchu lub kierownictwa ruchu

2. Zatrudnienie przy innych pracach nie dtuzsze niz 5 lat, do
ktorych pracownicy wykonujqcy prace okreslone w ust. 1 pkt 1
i 2 przeszli w zwiqzku z likwidacjq tych kopaln, zaktadu
gorniczego, przedsiebiorstwa lub innego podmiotu.

Likwidacja okresow zaliczanych do pracy gorniczej i ograniczenie
okresow pracy rownorzednej z pracq gorniczq powoduje, ze od
01.01.2009 r. ubiegajqcy sie o prawo do emerytury gorniczej z
wiekiem 50-55 lat praktycznie muszq udowodnié 25 lat pracy
gorniczej bez jakichkolwiek innych okresow dotychczas zaliczanych
do wymaganych 25 lat pracy gorniczej.

Ograniczenie okresow rownorzednych z pracq gorniczq spowodowato
mozliwosc¢ zaliczania okresow do 5 lat z tytutu wyboru np.
Zaktadowego Spotecznego Inspektora Pracy czy tez oddelegowania do
zwiqzkow zawodowych. Od 01.01.2009 r. przepis ten ogranicza sie
wylqcznie do zaliczania okresu pracy nastepujqcego po rozwiqzaniu
stosunku pracy w zwiqzku z likwidacjq zaktadu gorniczego.

3.
Emerytura gornicza bez wzgledu na wiek (art. 50e).

Prawo do tej emerytury przystuguje pracownikom, ktorzy prace
goérnicza wykonywali pod ziemia stale 1 w pelnym wymiarze czasu
pracy przez okres wynoszacy co najmniej 25 lat, do ww. okresow
pracy gorniczej zalicza sig takze:

1. niezdolno$ci do pracy z tytutu wypadku przy pracy albo z
tytutu choroby zawodowej, za ktére wyplacone zostato
wynagrodzenie lub zasitek chorobowy albo §wiadczenie
rehabilitacyjne

2. czasowego oddelegowania pracownikow do zawodowego




pogotowia ratunkowego CSRG 1 okrggowych stacjach

bezposrednio poprzedzone praca gornicza wykonywana pod ziemia stale ratownictwa gorniczego

1 w pelnym wymiarze czasu pracy przypadajace w czasie trwania

stosunku pracy. bezposrednio poprzedzone praca gornicza wykonywana pod ziemia
stale i w pelnym wymiarze czasu pracy przypadajace w czasie trwania
stosunku pracy.

Oznacza to, ze ww. przepisy w powazny sposob ograniczyty prawo do
emerytury gorniczej bez wzgledu na wiek, tzn. nie zaliczymy po
31.12.2008 r.
1. okresu chorobowego z wypadkow w drodze do pracy i z pracy
2. okresow niezdolnosci do pracy z tytutu choroby do 35 dni w

roku
4.
Emerytura wczesniejsza 4.
Ubezpieczeni spetniajacy warunki okreslone w art. 27 pkt 2 (tj.
posiadajacy 25 lat okresow sktadowych i niesktadkowych) nie 0d 01.01.2009 r. przepisy o emeryturach wczesniejszych z tytutu
spetniajacy uprawnien do emerytury gorniczej, ktorzy maja co najmniej 5 | obnizania wieku emerytalnego o 6 miesiecy nie dotyczq osob
lat: urodzonych po 31.12.1948 r.

1. Pracy gorniczej wykonywanej pod ziemia stale 1 w pelnym
wymiarze czasu pracy albo

2. Pracy gorniczej, o ktérej mowa w wart 36 (50c) wykonywanej
stale i w pelnym wymiarze czasu pracy na odkrywce w
kopalniach siarki i wegla brunatnego

Wiek emerytalny (ktory dla mgzczyzn wynosi 65 lat) obniza si¢ o 6
miesigcy za kazdy rok takiej pracy, nie wigcej o 15 lat.




