Katowice, dn.17.09.2010

Porozumienie
zawarte pomiedzy Zarzadem Kompanii Weglowej S.A. a Organizacjami Zwiazkow
Zawodowych w trybie art. 9 KP

1. Zmieniajace si¢ uwarunkowania ekonomiczne i zewnetrzne powoduja aktualnie brak
mozliwo$ci opracowania "Strategii rozwoju i funkcjonowania Kompanii Weglowej S.A.
w latach 2010 - 2015 z perspektywa do roku 2020".

Zarzad o$wiadcza, ze "Strategia rozwoju i funkcjonowania Kompanii Weglowej S.A.
w latach 2007 - 2015" z listopada 2007 roku jest dokumentem nadal obowigzujacym.

Jednoczesnie istotne dziatania restrukturyzacyjne wynikajace z w/w strategii podlegaé
beda trybowi konsultacji 1 opiniowania przez zakladowe organizacje zwigzkowe. Strony
ustalaja, ze czas konsultacji i opiniowania trwat bgdzie nie wigcej niz 30 dni kalendarzowych,
oraz ze dotyczyt bedzie poszczegdlnych jednostek organizacyjnych Kompanii Weglowej S.A.
z wylaczeniem przeksztalcen wewnatrz tych jednostek.

2. Zarzad KW S.A. stwierdza, ze planowane wniesienie KWK "Bolestaw Smiaty" do
spotki celowej KWK "Bolestaw Smiaty" Sp. z o0.0., ktorej 100% udzialowcem bedzie
KW S.A. nastgpi przy gwarancji stosowania zasad i wysokosci wynagradzania nie gorszych
niz wynikajace z obowigzujacego porozumienia ptacowego KW S.A. z dnia 20.12.2004 r.
oraz gwarancji zatrudnienia dla wszystkich pracownikow KWK "Bolestaw Smiaty"
przekazanych do KWK "Bolestaw Smiaty" Sp. z 0.0. w okresie do 2015 r.

Zarzad KW S.A. os$wiadcza, ze dalsze przeksztalcenie zmierzajace do wniesienia
KWK "Bolestaw - Smialy" Sp. z 0.0. do struktury Grupy Kapitalowej "Tauron" Polska
Energia S.A. nastagpi po podpisaniu umowy spolecznej pomigdzy organizacjami
zwigzkowymi KWK "Bolestaw Smiaty" Sp. z 0.0., a Zarzadem "Tauron" S.A. Umowa
spoteczna zawiera¢ bedzie gwarancje zasad wynagradzania i zatrudnienia nie gorsze niz
okreslone w niniejszym punkcie.

3. 1. Zarzad gwarantuje =zatrudnienie do 2015 roku wszystkim pracownikom
zatrudnionym na czas nieokreslony, za wyjatkiem pracownikéw administracji. Gwarancja ta
nie dotyczy pracownikoOw nabywajacych uprawnienia emerytalne, przechodzacych do nowego
pracodawcy w trybie artykutu 23' Kodeksu pracy oraz naruszajacych przepisy Kodeksu
pracy. Strony Porozumienia ustalaja, ze w przypadku wystapienia ewentualnych zwolnien
pracownikow administracji, negocjowac beda pakiet ostonowy dla tej grupy pracownikow.

2. Zarzad KW S.A. dokona analizy zatrudnienia do wielkos$ci przyjetych w PTE na
2010 r. dla kazdej jednostki organizacyjnej. Analiza ta bedzie uwzgledniala aktualng
realizacj¢ zadan produkcyjnych i ich perspektywy w najblizszym okresie, warunki
bezpieczenstwa pracy oraz ilo$¢ przyjetych absolwentéw i stypendystow w biezacym roku.
W wyniku analizy wykazujacej konieczno$¢ uzupehlienia zatrudnienia do niezbednego
poziomu Zarzad Spoiki podejmie stosowne decyzje do dnia 28.10 br.

4, W roku 2010 przyrost przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w KW S.A.



wyniesie 3,0 % i zostanie osiagnig¢ty poprzez dodanie do skutkéw przeniesionych z roku 2009

(1,2 % wzrostu przecigtnego miesi¢cznego wynagrodzenia, Zarzadzenie Prezesa Zarzadu

KW S.A. nr ZP/15/2010 z dnia 31.08.2010 r.) 1,8% W nastepujacy sposob:
1,1% - na zmniejszenie maksymalnych dysproporcji placowych pomigdzy kopalniami

KW S A do poziomu 49,02 zWzatr/m-c - wg zalagcznika nr 1,
0,7% - na fundusz motywacyjny dla kopaln.

5. Fundusz motywacyjny, o ktdrym mowa w ust. 4, pozostaje w dyspozycji Zarzadu
KW S.A. z przeznaczeniem dla pracownikéw zatrudnionych w kopalniach, ktére osiagnety
pozytywne wyniki produkcyjno ekonomiczne, okreslone w PTE na 2010 r. Srodki te zostang
rozdysponowane do konca 2010 r. i nie beda stanowi¢ w latach nastepnych podstawy do
okreslenia wzrostu wynagrodzen w kopalniach, ktérym je przyznano. Srodki przyznane danej
kopalni zostang wyptacone wedlug regulaminu ustalonego przez kierownictwo kopalni
i zwigzki zawodowe do dnia 10 stycznia 2011 r.

6. W 2011 r. fundusz, o ktorym mowa w ust. 4 i 5 (odpowiadajacy wzrostowi
przecigtnego wynagrodzenia o 0,70 %) pozostanie nadal w dyspozycji Zarzadu i bedzie
wydatkowany na zasadach analogicznych do roku 2010.

7. Organizacje zwiazkéw zawodowych powrdca do zerwanych negocjacji zwigzanych
z opracowanym przez Zarzad Spdélki nowym motywacyjnym systemem plac mogacym
zastapi¢ zasady okreslone w ust. 4-6. Termin zakonczenia prac z tym zwigzanych ustala si¢ na
30 czerwca 2011 r. Efekty tych prac zostang uwzglednione w formie odpowiednich zmian do
"Porozumienia placowego" z dnia 20 grudnia 2004r. Strony zobowigzuja si¢ takze do
kontynuacji negocjowania nowego ZUZP dla pracownikéw Kompanii Weglowej S.A.

8. W ramach polityki placowej na lata 2011-2015 strony ustalaja, iz corocznie
negocjowany bedzie poziom przecigtnych miesigcznych wynagrodzen dla pracownikow
Kompanii Weglowej S.A. w powigzaniu z sytuacja ekonomiczno finansowag KW S.A.
umozliwiajgcag zabezpieczenie Srodkow pienieznych na regulowanie zobowigzan publiczno-
prawnych 1 wydatkéw niezbednych do bezpiecznego prowadzenia ruchu zaktadow
gorniczych.

Jednocze$nie w zwigzku z zawartym porozumieniem Zwigzki Zawodowe dzialajace w
Kompanii Weglowej S.A. deklaruja, ze w biezacym roku zachowany zostanie spokdj
Spoteczny.

Organizacje zwigzkow zawodowych:

Zaktadowa Organizacja Koordynacyjna NSZZ "Solidarno$¢" Kompanii Weglowej S.A.

Zaktadowa Organizacja Koordynacyjna Zwigzku Zawodowego Goérnikow w Polsce Kompanii
Weglowej S.A.

Zwiagzek Zawodowy "Kadra" Kompanii Weglowej S.A.

Komisja Migdzyzaktadowa Wolnego Zwigzku Zawodowego "Sierpien 80" przy Kompanii
Weglowej S.A.

Zaktadowa Organizacja Koordynacyjna Zwigzku Zawodowego Pracownikow Dotowych przy



Kompanii Weglowej S.A.

Zaktadowa Organizacja Koordynacyjna Zwigzku Zawodowego "Kontra" przy Kompanii
Weglowej S.A.

Zaktadowa Organizacja Koordynacyjna Zwigzku Zawodowego Pracownikow Zakladow
Przerobki Mechanicznej Wegla w Polsce "Przerdbka" Kompanii Weglowej S.A.

Zaktadowa Organizacja Koordynacyjna Zwigzku Zawodowego Ratownikdw Gorniczych w
Polsce przy Kompanii Weglowej S.A.

Zaktadowa Organizacja Koordynacyjna NSZZ "Solidarnos$¢ 80" Kompanii Weglowej S.A.
Zwiazek Zawodowy Ratownikow Kompanii Weglowej S.A.
Zwigzek Zawodowy Jednosci Gorniczej Zarzad Zakladowy przy Kompanii Weglowej S.A.

Zaktadowa Organizacja Koordynacyjna Zwigzku Zawodowego Maszynistow Wyciggowych
Kopaln w Polsce przy Kompanii Weglowej S.A.

Zarzad Kompanii Weglowej S.A.

Wojewoda Slaski Zygmunt Lukaszczyk
Przewodniczacy Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego



