Katowice, 14 kwietnia 2008 r.

Interpretacja zapisow zalqcznika nr 13 do Porozumienia z dnia 20 grudnia 2004 r.
w sprawie positkow profilaktycznych

dot. zapisu § 1 ust. 7 ,,Prawo do positku przyshiguje za kazdy przepracowany dzien” .
Przez ,kazdy przepracowany dzien” nalezy rozumiec:
- dnidéwki przepracowane
- kazdy inny dzien pracy w czasie ktérego pracownik wykonuje czynnosci zlecone
przez przelozonego, np. powierzenie pracownikowi innej pracy niz okre$lona w
umowie, delegacja stuzbowa, szkolenie w tym udzial w seminariach, konferencjach, itp,
- kazdy inny dzien pracy w czasie ktérego pracownik wykonuje obowiazkowe
czynnoéci wynikajace z przepiséw prawa np. obowiazkowe badania lekarskie,
zwolnienie z obowiazku pracy w zwiazku z dzialalnoscia w zwiazkach
zawodowych, itp.
Pracownikowi nie przystuguje posiltek za kazdy dzien nieprzepracowany z powodu
kazdego rodzaju urlopu , dni wolnych w zamian za przepracowane nadgodziny, soboty,

niedziele i §wigta oraz choroby i wszelkich innych dni absencji.
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